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Girardota para fodos

DECRETO No. . p
-

C 08 JuL 2020 '

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRARDOTA ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en las Leyes
909 de 2004 y 2016 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el presidente de la Republica, a través del Congreso de la Republica, expide
la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020, por medio de la cual se adopta el Codigo
de Integridad del Servidor Publico Colombiano.

Que el paragrafo del articulo 1° de la Ley 2016 de 2020, consagra: “Por
implementacién del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano se
entenderéa la capacitacion obligatoria de induccidn para cualquier cargo del
Estado y en cualquier modalidad contractual, la evaluacion y seguimiento, la
generacion de indicadores que permitan verificar su cumplimiento, la inclusion
obligatoria del Codigo en los manuales de funciones y demas métodos, planes y
procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio Publico”

Que es deber del Municipio de Girardota, adoptar mediante acto administrativo, el
Caédigo de Integridad del Servidor Publico y garantizar su implementacion, a fin
gue se conozcan y apliquen los valores que todo servidor publico debe reflejar en
su labor diaria, y que éste nos sirva de guia, sello e ideal de como deben ser y
obrar los servidores publicos colombianos, por el hecho mismo de servir a la
ciudadania.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cédigo de Integridad del Servidor Publico,
establecido por el presidente de la Republica a través de la Ley 2016 del 27 de
febrero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Recopilar en el presente Decreto, que se denominara:
“Codigo de Integridad de los servidores publicos del Municipio de Girardota”, los

valores que regiran las relaciones entre el Municipio y los servidores publicos
vinculados al mismo; los cuales seran de obligatorio cumplimiento.
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ARTICULO TERCERO: El documento anexo contiene el “Codigo de Integridad
de los servidores publicos del Municipio de Girardota”, por lo que sera parte
integral del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: EI preseﬁte Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Girardota Antioquia, a 1 = JuUL 2020

Shen ?é)'Z’DQZe—LO — )

DIEGO AR‘dtﬁ)O AGUDELO TORRES EDIER ASDRUBAL SUAZA BALLESTEROS
Alcalde Municipal N/ TD Secretario de Servicios Administrativos

Proyecto: Ingrid Arroyave H., Técnica Operativa - Talento Humane
Revisd: Laura Vanessa Jaramillo Alzate — Gestion Talento Humano
VoBo: Maria Camila Torres Duque
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Girardota pard todos

CODIGO DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE GIRARDOTA

El Municipio de Girardota, consciente de su ser y naturaleza, establecidos en su
Mision, Vision, Politica y Objetivos de Calidad, adopta el Cédigo de Integridad, el
cual estara orientado a la actividad humana, laboral y profesional de los
servidores publicos que laboran en el Municipio.

La funcion del Municipio de Girardota es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblaciéon en su respectivo territorio, teniendo en
cuenta que la prestacion de los servicios debe estar regida por valores que
conlleven al respeto hacia la comunidad en todos sus aspectos.

Los servidores del municipio de Girardota, son personas gue con vocacién vy
orgullo trabajan todos los dias para servir y ayudar a los Girardotanos y, por ello,
estan en el deber de seguir fielmente los valores contemplados en el presente
Cédigo, sin que el desconocimiento de sus disposiciones sea causal para
eximirlos de su cumplimiento.

Los servidores publicos al servicio del Municipio de Girardota, adoptan los
siguientes valores en su quehacer diario, los cuales son de estricto cumplimiento:

1. HONESTIDAD: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

QUE HACER PARA ACTIVAR LA HONESTIDAD:

»  Siempre decir la verdad, incluso cuando. se cometen errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

» Cuando se tengan dudas respecto a la aplicacion de deberes, buscar
orientacion en las instancias pertinentes al interior de la entidad. Se vale no
saberlo todo, y tambien se vale pedir ayuda.

»  Facilitar el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna vy
comprensible a través de los medios destinados para ello.

»  Denunciar las faltas, delitos o violacion de derechos de los que se tengan
conocimiento en el ejercicio del cargo, siempre.

QUE NO SE DEBE HACER:

»  Dar trato preferencial a personas cercanas para favorecerias en un proceso
en igualdad de condiciones.

»  Aceptar incentivos, favores, u otro tipo de beneficio que ofrezcan personas o
grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

»  Usar recursos publicos para fines personales relacionados con la familia,
estudios y pasatiempos (esto incluye el tiempo de la jornada laboral, los
elementos y bienes asignados para cumplir con la labor, entre otros).

»  Ser descuidado con la informacién del cargo, ni con su gestion.
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2. RESPETO: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

QUE HACER PARA ACTIVAR EL RESPETO:

» Atender con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en
cualguier situacion a través de palabras, gestos y actitudes, sin importar su
condicion social, econdémica, religiosa, etnica o de cualquier otro orden. Ser
amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

»  Estar abierto al dialogo y a la comprensién, a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las propias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

QUE NO SE DEBE HACER:

» Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna
circunstancia.

»  Basar las decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

»  Agredir, ignorar o maltratar de alguna manera a los ciudadanos ni a otros

servidores publicos.

3. COMPROMISO: Ser consciente de la importancia del rol como servidor
publico, y estar en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que se tiene relacién en las labores
cotidianas, buscando siempre mejorar el bienestar.

QUE HACER PARA ACTIVAR EL COMPROMISO:

> Asumir el papel como servidor publico, entendiendo el valor de los
compromisos y responsabilidades que se adquieren frente a la ciudadania y al
pais.

»  Siempre estar dispuesto a ponerse en los zapatos de las personas;
entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento del
servicio y labor.

»  Escuchar, atender y orientar a quien necesite cualquier informacién o guia
en algun asunto publico.

»  Estar atento siempre que se interactia con otras personas, sin distracciones
de ningun tipo.

»  Prestar un servicio agil, amable y de calidad.

QUE NO SE DEBE HACER:

»  Trabajar con actitud negativa. No se vale afectar el trabajo por no ponerle
ganas a las cosas.

»  Llegar a pensar que el trabajo como servidor es un “favor” que se le hace a
la ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

»  Asumir que el trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.
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Ignorar a un ciudadano y sus inquietudes.
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4. DILIGENCIA: Cumplir con los ebees “funciones y responsabilidades
asignadas al cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza
y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

QUE HACER PARA ACTUAR CON DILIGENCIA:

» Usar responsablemente los recursos plblicos para cumplir con las
obligaciones. Lo publico es de todos y no se desperdicia.

»  Cumplir con los tiempos estipulados para el logro de.cada obligacion
laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

»  Asegurar la calidad en cada uno de los productos que se entregan bajo los
estandares del servicio publico. No se valen actividades a medias.

»  Siempre ser proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar
continuamente la labor propia y la de los comparieros de trabajo.

QUE NO SE DEBE HACER:

»  Malgastar ningun recurso publico.

»  Postergar las decisiones y actividades que den solucion a problematicas
ciudadanas o que hagan parte del funcionamiento del cargo. Hay cosas que
sencillamente no se dejan para otro dia.

»  Demostrar desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas
servidores publicos.

»  Evadir las funciones y responsabilidades por cualquier motivo.

5. JUSTICIA: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién.

QUE HACER PARA ACTUAR CON JUSTICIA:

»  Tomar decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos
confiables. Es muy grave fallar en las actuaciones por no tener las cosas claras.
»  Reconocer y proteger los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

»  Tomar decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertaciéon con
todas las partes involucradas.

QUE NO SE DEBE HACER:

»  Promover ni ejecutar politicas, programas o medidas que afectan la
igualdad y la libertad de personas.

»  Favorecer el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a
todos los actores involucrados en una situacion.

»  Permitir que odios, simpatias, antipatias,. caprichos, presiones o intereses
de orden personal o grupal interfieran en el criterio personal, toma de decisiones
y gestién publica.

DIEGO“?Z;ND AGUDELO TORRES EDIER SUAZA BALLESTEROS

Alcalde Municipal Secretario de Servicios Administrativos
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