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1. INTRODUCCION

El Municipio de Girardota, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, ha decidido adoptar e
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siguiendo los
parametros y exigencias establecidos en dicho decreto. Este sistema se encuentra
reglamentado por la Resolucion 0312 de 2019, la cual define los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para llevar a cabo la implementacion efectiva del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, es necesario establecer un plan de trabajo para cada vigencia, garantizando asi el
cumplimiento de las normas legales y previniendo la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales durante el desarrollo de los procesos de la entidad.

Este plan de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrolla con el apoyo de
diversas entidades, entre las que se incluyen la Entidad Administradora de Riesgos Laborales,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Convivencia Laboral, la
Brigada de Emergencias, la Oficina de Talento Humano, Entidades Promotoras de Salud y
otras entidades pertinentes. La colaboracion de estas instancias resulta fundamental para
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para todos los colaboradores de la Alcaldia
de Girardota.

2. NORMOGRAMA

La normatividad aplicable al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es la normatividad
vigente existente en materia Salud, higiene y seguridad en el trabajo, y de manera especifica:

NOMBRE ANO EMITIDO POR DESCRIPCION
NORMA PUBLICACION
DECRETO 1072 2015 Presidencia de la | Por medio del cual se
Republica de | expide el Decreto Unico
Colombia Reglamentario del Sector
Trabajo
DECRETO 171 2016 Ministerio de | Por medio del cual se
trabajo modifica el articulo

2.2.4.6.37 del capitulo 6
del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la
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transicion para la
implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
DECRETO 052 2017 Presidencia de la | Por medio del cual se
Republica de | modifica el articulo
Colombia 2.2.4.6.37. del Decreto
namero 1072 de 2015,
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la
transicion para la
implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
DECRETO 612 2018 Por el cual se fijan
directrices para la
integracion de los planes
institucionales
estratégicos al plan de
accion por parte de las
entidades del Estado.
RESOLUCION 2019 MINISTERIO DE | Por la cual se definen los
0312 TRABAJO Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST.
RESOLUCION 2022 MINISTERIO DE | Por medio de la cual se
2764 TRABAJO adopta la bateria de
instrumentos para la
evaluacién de factores
psicosociales, la guia
técnica general para la
promocion, prevencion e
intervencion  de  los
factores psicosociales y
sus efectos en la
poblacion trabajadora vy
sus protocolos
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especificos y se dictan
otras disposiciones.

3. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la implementacion y evaluacion del desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo mediante la realizacién de actividades especificas en el Municipio de
Girardota para la vigencia 2024.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y otros requisitos que adopte el
Municipio de Girardota en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Desarrollar actividades de prevencién y promocién encaminadas a minimizar
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Laborales; generando un ambiente
seguro para todos los funcionarios, contratistas y visitantes.

3. Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo, implementando
acciones que permitan optimizar los procesos y procedimientos existentes en este
ambito.

4. ALCANCE

El presente plan va dirigido para todos los servidores publicos de la Administracion Municipal
de Girardota con vinculacion de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion,
Provisionales, Trabajadores Oficiales.

5. DOCUMENTOS ORIENTADORES DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Los documentos que se consideran orientadores en la construccion del Plan de Seguridad y
Salud son los siguientes:

= Resolucion 960 del 03 de marzo de 2023 por medio de la cual se actualiza la “Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, dentro del plan de continuidad del Municipio de
Girardota, enmarcada en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Plan Estratégico de Seguridad Vial (PEVS)

= Resolucion 0816 del 06 de abril de 2022 por medio de la cual se actualiza la Politica de
Seguridad y Salud en el trabajo, dentro del plan de continuidad del Municipio de
Girardota, enmarcado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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Resolucion 2764 del 18 de julio de 2022 por medio de la cual se adopta la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores psicosociales, la guia técnica general para
la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en
la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.
Autoevaluacion de los estandares minimos en plataforma Alissta — ARL Positiva

Plan de mejora para los estandares minimos de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con la ARL.

Informes de seguimiento de cumplimiento de las actividades de las vigencias anteriores.

6. AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS — SEGUN RESOLUCION 0312

DE 2019 — APLICATIVO ALISSTA DE ARL POSITIVA

CAPITULO
FECHA DE Res.
VIGENCIA CREACION 0312/19 VALORACION PUNTAJE
2023 25/01/2024 1 ACEPTABLE 95,00%
2022 15/12/2022 1 ACEPTABLE 92 75%

MODERADAMENTE
0 91272021 79,00%
2021 29121202 ]l ACEPTABLE 2,00

MODERADAMENTE
2020 22/02/2021 1l 75.75%
e ACEPTABLE D

2015 12/02/2020 ]l CRITICO 29,90%
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En la imagen anterior podemos percibir el desarrollo que ha tenido el Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de Girardota, observando el mejoramiento
continuo del mismo desde el afio 2019 hasta el afio 2023.

Para la vigencia 2023 se evalu6 el cumplimiento del SG - SST de la Alcaldia de Girardota,
siendo estos los resultados:

Ciclo de Planear:

En el ciclo de planear, compuesto por el estandar de recursos y gestion integral del sistema de
gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, la organizacion cumple en un 94,5%. Se destaca
la existencia de una politica clara, actualizada y socializada con todos los participantes de la
entidad, se tienen asignados las responsabilidades, objetivos definidos, claros y medibles, se
utilizan mecanismos para evaluar e identificar las prioridades respecto al SGSST, al igual se
tienen definidos los mecanismos de comunicacién, una matriz legal actualizada entre otros.

Sin embargo, se identifica una necesidad de mejora en la rendicién de cuentas, ya que, aunque
hay un mecanismo claro para su realizacion, la Alta direccion no ha cumplido con este proceso
al 100%. Ademas, la evaluacion y seleccidon de proveedores y contratistas no se ha aplicado
en su totalidad a todos los actores involucrados en la entidad.

Ciclo de hacer:

En el ciclo de hacer, que abarca los estandares de gestion de la salud, gestion de peligros y
riesgos, y gestion de amenazas, se cumple en un 95,83%. Al analizar cada item, encontramos
que todo lo relacionado con condiciones de salud en el trabajo se cumple, ya que tienen la
descripcion del perfil sociodemogréfico, el diagndstico de condiciones de salud, realizacién de
los exdmenes de salud con las respectivas restricciones y recomendaciones médicas. Ademas,
tienen documentado el programa de modos, condiciones y estilos de vida saludable y
actividades relacionadas con esto, entre otros.

En cuanto al registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo, se cumple al 100% este item, al igual que los mecanismos de vigilancia
de las condiciones de salud de los trabajadores. Respecto a la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, encontramos que tienen documentada la metodologia para
identificar los peligros, evaluacion y valoracion de riesgos con la participacion de todos los
niveles de la empresa. Asimismo, las mediciones ambientales, como las docimetrias y niveles
de iluminacion, se realizan adecuadamente.
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El unico item que no se cumple al 100% es la identificacion de sustancias catalogadas como
carcindgenas o con toxicidad aguda. Aunque en la entidad no se trabajan con este tipo de
sustancias, se encuentran en proceso de documentar esta situacion. En cuanto a las
mediciones de prevencion y control para intervenir peligros, encontramos que practicamente
realizan la implementacion y verificacion de las medidas de prevencion y control frente a los
peligros y riesgos identificados; sin embargo, faltan algunos procedimientos y fichas respecto
a esto.

También verificamos que se entregan los elementos de proteccion personal a las personas de
la empresa que los requieran. Este estandar también cuenta con el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, y se evidencia la conformacién, dotacion y
capacitaciéon de la brigada de emergencias. Asimismo, se ha socializado el plan de
emergencias a toda la entidad, y cuentan con todos los elementos de emergencia requeridos
para la misma.

Ciclo de verificar:

En el ciclo de verificacion, encontramos el estandar de verificacion del Sistema de Gestion y
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene un cumplimiento del 75%. Se identifica que
la entidad tiene definidos los indicadores del SGSST y planifica y ejecuta auditorias al SGSST.
Sin embargo, no cumple con el item de la revisién anual de los resultados de la auditoria por
parte de la alta direccion, el cual es fundamental para el cumplimiento de este estandar.

Ciclo de actuar:

Para finalizar, encontramos el ultimo ciclo que es el actuar con el estandar de mejoramiento,
donde se encuentran todas las acciones referentes a las acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del SGSST. En este, encontramos que se cumple al 75%, ya que
estan definidas las acciones preventivas y correctivas de todas las actividades realizadas por
la entidad, como inspecciones por parte de la ARL, COPASST, los resultados de la
autoevaluacién de los estandares y las acciones de mejora con base en las investigaciones de
accidentes de trabajo.

Se ha elaborado el plan de mejoramiento e implementacion de las medidas y acciones
correctivas solicitadas por las autoridades y ARL. Sin embargo, no se ha implementado las
acciones de mejoramiento conforme a la revisién de la alta direccidén, ya que esta no ha
realizado la rendicidén de cuentas ni ha participado en las auditorias internas realizadas a la
entidad.
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7. CONTENIDOS

El plan de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo se formula mediante el ciclo PHVA
(planear, hacer, verificar y actuar), las cuales se formulan en el desarrollo de los siguientes
componentes:

- Evaluacién inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reuvision, actualizacion y formulacion de documentos y politicas del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Verificacion funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comité de Convivencia laboral y Brigada de Emergencias

- Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Gestion Componente Medicina Laboral.

- Gestion Mejora Continua SG — SST.

8. RESPONSABLES:

Son responsables de la implementacion y seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Alcalde

Secretarios y subsecretarios de despacho

Jefes de oficina

Lider designado en Seguridad y Salud en el Trabajo
Apoyos en Seguridad y Salud en el Trabajo

e COPASST

e Comité de Convivencia

e Brigada de emergencia

e Funcionarios publicos y trabajadores oficiales

e Personal vinculado por prestacién de servicios

9. RECURSOS:

Para el desarrollo del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el
Municipio de Girardota dispone de recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
garantizar el cumplimiento.

Humanos: los recursos humanos contemplan aspectos de capacitacion y funciones directas
en la gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo:

e Alta direccion
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e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo “COPASST".
e Comité de Convivencia laboral.

e Comité investigador de accidentes de trabajo.

e Brigada de Emergencia.

e Lider responsable del SG-SST.

e Profesional en SG-SST con licencia.

Técnicos: los recursos técnicos contemplan las diferentes inversiones en equipos utilizados
(computadores, impresoras, scanner, video beam, aplicaciones informaticas) y su
mantenimiento, para la implementacion y desarrollo de las actividades del SG-SST.

Financieros: los recursos financieros integran, las inversiones econémicas de los aspectos
humanos, tecnolégicos y otros que la entidad identifica para desarrollo del SG-SST. La Alcaldia
podra incluir las inversiones que consideren contribuyen a la gestion en SST.

El detalle de los recursos humanos, tecnolégicos y financieros, se detallan en presupuesto del
SG-SST.

10.PLAN ANUAL DE TRABAJO

Para la realizacion del plan de trabajo para la vigencia 2024 se tuvieron en cuenta los
siguientes insumos:

=

Autoevaluacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

La rendicion de cuentas realizada en la Vigencia 2023

Informe de auditoria realizada en la vigencia 2023

Plan anual de trabajo de la Alcaldia de Girardota

Plan de mejora para los Estandares Minimos del SGSST
recomendado por la ARL Positiva

6. Plan anual de trabajo con la ARL Positiva

abrwn

ANEXO 1. Plan anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.
11.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion del plan se realiza y se mide por medio del indicador de cumplimiento: (N° de
actividades realizadas en la vigencia/N° de actividades propuestas en la vigencia) *100.

Se realizara la rendicion de cuentas y la auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de forma anual.
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Alcalde

Representante legal
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LUZ MARY SANCHEZ ALZATE
Secretaria de Servicios Administrativos
Responsable del SG-SST

Proyecté: Laura Jaramillo Alzate

Reviso:

Aprobé: Luz Mary Sanchez Alzate

Cargo

P.U Talento Humano

Secretaria de Servicios Administrativos

Firma

"Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en el documento, la cual se
encuentra ajustada a la ley.
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